
COMUNICAZIONE D 446 

COMUNICAZIONE ATA 143 

 

        A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE 

        A TUTTO IL PERSONALE ATA 

        POLO FERMI – GIORGI 

- SEDE - 

 

Oggetto: Divieto di assunzione bevande alcoliche (Legge 5 giugno 2003 n. 131, Legge 30 marzo 
2001 n. 125 - Legge quadro in materia di alcol e di problemi alcol correlati) 

 

Egregio Lavoratore,  

con la presente la informiamo che tra le attività lavorative da Lei svolte vi sono attività o lavorazioni 
rientranti tra quelle individuate dalla normativa in oggetto, considerate ad elevato rischio 
infortunistico e che comportano particolari rischi per la sicurezza, l’incolumità e la salute di terzi.  

La informiamo inoltre che, come previsto, il suo nominativo è stato inserito nell’elenco, comunicato 
al Medico Competente Aziendale, dei lavoratori che possono essere sottoposti ai controlli sanitari 
specifici volti ad accertare l’assenza di condizioni di alcool dipendenza.  

Si sottolinea inoltre il divieto assoluto di assunzione di bevande alcoliche prima dell’entrata in 
servizio e durante l’intero orario il lavoro (compresa la pausa pranzo).  

Si allega alla presente una informativa specifica in merito ai riferimenti normativi, alle attività a 
rischio ed alle modalità di svolgimento del controllo sanitario.  

Si prega restituire la presente firmata a mano (Ufficio Personale) o tramite e-mail a 
luis016002@istruzione.it entro Giovedì 30 marzo 2023. 

Distinti saluti  

Lucca, 18/03/2023 
                                              La Dirigente Scolastica        
                       (Prof. Francesca Bini)      
            Firmato digitalmente                                                    

  

Firma del Lavoratore per ricevuta  

___________________________ 


